ENCARREGADADE 3 A 10

44H SEMANAIS DAS SEGUNDAS AOS SABADOS

Posto de servico LUCRO REAL | L. PRESUMIDO SIMPLES Escala de 8h das Jas-feiras as sextas-feiras e 4h aos sabad
Planilha criada por Vilson Trevisan Consultoria
A MONTANTE A Data base 02/2020
REMUNERAGAO ]
A.1 |Salario RS 1.506,64 | RS 1.506,64 | RS 1.506,64 |Cldusula 3a da CCT item 03 item a)
A.2 |TOTAL DA REMUNERTAGAO RS 1.506,64 | R$ 1.506,64 | RS 1.506,64
A.3 |Encargos sociais 80,11%| RS  1.206,97 | R$ 1.206,97 | RS 1.091,86 |Encargos baseados nos dos de Vilson Trevisan C Itoria
TOTAL DO MONTANTE A RS 2.713,61 [ RS 2.713,61 [ RS  2.598,50
B MONTANTE B
INSUMOS PESSOAIS
B.1 |Vale Refeigdo RS 329,79 | RS 331,20 | RS 331,20 |Cléusula 13a da CCT
B.2 |Vale Transporte RS 135,77 | RS 135,77 | RS 135,77 |Lei 7.619/1.987
B.3 |Uniformese EPIS RS 39,13 | RS 39,13 | RS 39,13 |Cldusula 32a e Art. 166 da CLT
B.4 |Auxilio saude RS 62,50 | RS 62,50 | RS 62,50 |Cléusula 15a da CCT
B.5 |Vale Alimentag&o em férias RS 26,18 | RS 26,18 | RS 26,18 |Cléusula 13a da CCT
B.6 |Auxilio Creche RS 1,03 | RS 1,03 | RS 1,03 |Cléusula 11a da CCT
B.7 |Beneficio Social Familiar RS 20,50 | RS 20,50 | RS 20,50 |Cléusula 16a da CCT
B.8 |Fundo de Formagdo Profissional RS 20,50 | RS 20,50 | RS 20,50 |Cléusula 22a da CCT
B.9 | Custo de pagamento salarial RS 2,98 | RS 2,98 | RS 2,98 |IN5 Anexolll B, Item 2.1 - c.3 e custo variavel
B.10|Custos admissionais e demissionais RS 6,77 | RS 6,77 | RS 6,77 |Custo varidvel existente em fungdo do contrato
DEMAIS INSUMOS E CUSTOS
B.11|Custo do seguro responsabilidade civil RS 3,90 | RS 4,09 | RS 3,74 |Custo variadvel existente em fungdo do contrato
B.11|Custo da garantia contratual RS 8,74 | RS 9,17 | RS 8,38 |Lei 8.666 Art. 56 §1 Incisos Il ou IlI
B.12|Custo dos Materiais RS 156,24 | RS 156,24 | RS 156,24 [Materiais de consumo nos servigos, (exceto materiais de higiene pessoal)
B.13|Custo dos Equipamentos e acessorios RS 137,37 | RS 137,37 | RS 137,37 [Custo da depreciagdo dos equipamentos e acessdrios utilizados
B.14|Custo da entrega de materiais RS 70,11 | RS 70,11 | RS 70,11 |Custo variavel existente em fun¢do do contrato
B.15|Custos da Supervisdo RS 78,23 | RS 78,23 | RS 78,23 |Custo variavel existente em fun¢do do contrato
B.16|Subotal dos insumos RS 1.099,73 [ RS 1.101,76 | RS 1.100,63
B.17|Custos dos insumos dos substitutos 10,93%| RS 19,63 | RS 19,63 | RS 19,63 |Gastos com insumos do pessoal adicional contratado
B.18|(Créditos dos tributos) 9,25%| RS 74,12 Leis 10637, 10.833 e 11.898
B.19|TOTAL DO MONTANTE B RS 1.04524 [ RS 1.121,39 [ RS 1.120,26
C MARGEM DE CONTRIBUICAO
C.1 |Taxa de administragdo 5%| RS 187,94 | RS 191,75 | RS 185,94 |Percentual necessério para a administragdo do contrato
C.2 |Lucro Bruto 6,79%| RS 267,99 | RS 273,42 | RS 265,13 [Percentual necessario para a subsisténcia da empresa
Custo dos servigos RS 4.214,78 [ RS  4.300,17 | RS 4.169,83 |Custo total dos servicos
D TRIBUTOS
D.1 [ISS 5,00%| RS 245,76 | RS 256,97 Lei Complementar 116 e conforme o Municipio o percentual entre 2% e 5%
D.2 |COFINS 7,60%| RS 373,56 | RS 154,18 Lei 10.637
D.3 |PIS 1,65%| RS 81,10 | RS 33,41 Lei 10.833
D.4 |CSLL RS 148,02 Lei 7.689/88 Art. 30 Inciso Il e Decreto 9.580 Art. 591 e 592
D.5 [IRPJ RS 246,69 Decreto 9.580/2018, artigos 587/591 e 592
D.6 |Total dos tributos 14,25%| RS 700,42 | RS 839,27 | RS 528,04 |Empresas do simples ajustamos Lei Complementar 123 - Tabela 14%
D.7 |TOTAL DOS SERVICOS R$ 4.91520 | R$ 5.139,44 | RS 4.697,87




